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CODUL DE ETICA
SI
INTEGRITATE PROFESIONALA
AL SALARIATILOR BIBLIOTECIH CENTRALE UNIVERSITARE
»MIHAI EMINESCU” DIN IASI

CAPITOLUL I - DOMENIUL DE APLICARE

Art. 1 Introducere

(1) Activitatea desfisurati in cadrul Bibliotecii Centrale Universitare ,,Mihai Eminescu” Tagi, numitd
in continuare BCU ,,Mihai Eminescu”, are la bazi mentinerea unei bune reputatii profesionale si a unei
conduite etice exemplare, aspecte prioritare in vederea dezvoltirii activititii institutiei.

(2) Codul de eticd i integritate profesionali stabileste principiile, valorile profesionale si regulile de
integritate profesionali la care aderi toti salariatii BCU , Mihai Eminescu”.

(3) Codul de eticd si integritate profesionald are rolul de a sprijini salariatii, de a identifica side a
rezolva problemele de naturi etica ce se pot ivi in defigurarea activititii, fiind de asemenea, un ghid de
comportament in relatiile cu beneficiarii, colegii, precum §i cu reprezentanti ai comunititii locale,
nationale sau internationale.

Art. 2 Adresabilitate

(1) Codul de eticd si integritate profesionald se adreseazdi intregului personal contractual al BCU
»Mihai Eminescu”, constituind un set unitar de principii, valori si reguli necesare in vederea
desfasurdrii activitdtii in conditii de integritate profesionaly, in vederea asigurarii unui climat de munci
adecvat, a unor practici si atitudini corespunzitoare atingerii obiectivelor institutionale ale BCU
,»Mihai Eminescu”.

(2) Principiile, valorile §i normele de integritate profesionali din prezentul Cod de etic si integritate
profesionald sunt obligatorii pentru toti salariatii BCU ,,Mihai Eminescu”.

(3) Codul de etici si integritate profesionald reprezinti colectia de norme interne ce reglementeazi
conduita §i comportamentul salariailor in diferite imprejuriri i situatii.

Art. 3 Scop
Scopul adoptirii Codului de etic si integritate profesionald este acela de a mentine un climat etic
adecvat misiunii BCU ,,Mihai Eminescu”, de institutie de culturi si de partener al mediului academic.

Art. 4 Obiective
) In vederea desfasurdrii corespunzitoare a activititii se urméreste crearea, mentinerea si dezvoltarea
unei culturi organizationale bazate pe valori profesionale, precum si prevenirea practicilor neconforme
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cu normele de integritate profesionald si informarea publicului cu privire la standardele de integritate
profesionald care trebuie atinse de intreg personalul institutiei.

(2) Obiectivele Codului de etici si integritate profesionald urmiresc s3 asigure calitatea serviciilor
oferite utilizatorilor prin:

a) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizirii unor raporturi profesionale si
sociale corespunzitoare creirii §i mentinerii la un nivel inalt a prestigiului BCU ,,Mihai Eminescu’”;

b) crearea unui climat de incredere i respect reciproc intre salariatii BCU ,Mihai Eminescu”, intre
salariati si utilizatorii Bibliotecii, precum si intre salariati §i reprezentantii unor institutii sau entitagi
nationale sau internationale;

¢) informarea publicului cu privire la normele de conduiti profesionald a salariatilor in exercitarea
functiilor pe care le detin si in indeplinirea atributiilor care le revin.

Art. 5 Principii aplicabile conduitei profesionale

Principiile care guverneazi conduita profesionald a BCU ,,Mihai Eminescu” sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia toti salariatii au indatorirea de a
respecta Constitutia si legile arii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalitiitii de tratament a cetitenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform ciruia toti salariatii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia toti salariatii au obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competents, eficientd, corectitudine §1 constiinciozitate;

€) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia toti salariatii sunt obligati si aibi o
atitudine obiectivd, neutrd fati de orice interes altul decit interesul public, in exercitarea functiei
detinute;

f) integritatea morali, principiu conform ciruia tuturor salariatilor le este interzis si solicite sau si
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei pe care o detin sau sd abuzeze in vreun fel de aceasti functie;

g) libertatea géindirii §i a exprimirii, principiu conform ciruia salariatii pot sd-si exprime si si-gi
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie s3 fie de buni-creding;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitdile desfdsurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetitenilor;

i) responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit ciruia toti salariatii raspund in conformitate cu
prevederile legale atunci cind atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor;
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k) libertatea academici: principiu conform ciruia salariatilor BCU , Mihai Eminescu” 1i se asiguri
libertatea de dezvoltare profesionald, de desfisurare a activitatii de cercetare-documentare, de utilizare
a resurselor puse la dispozitie de Bibliotecs, permitind schimbul de idei si dezvoltarea de cunostinte.

Art. 6 Valori profesionale

(1) Integritate, constind in faptul c3 salariatii BCU ,,Mihai Eminescu” au obligatia de a declara orice
interese personale care pot veni in contradictic cu exercitarea obiectiva a atributiilor de serviciu.
Totodats, acestia sunt obligati s3 ia toate misurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de
interese si incompatibilititi.

(2) Profesionalism, constind in obligatia salariatilor din cadrul BCU ,,Mihai Eminescu” de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficientd, corectitudine i constiinciozitate.

(3) Transparenta, constind in faptul ci salariati BCU ,Mihai Eminescu” vor asigura accesul
neingradit la informatiile de interes public, transparenta procesului decizional §i consultarea societatii
civile in cadrul acestui proces.

(4) Prioritatea interesului public, constind in faptul ci salariatii BCU , Mihai Eminescu” au datoria
de a considera interesul public mai presus de orice alt interes in indeplinirea atributiilor de serviciu.
Acestia nu trebuie sd se foloseasci de functia detinuti pentru obtinerea de beneficii necuvenite
patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau persoanele apropiate.

Art. 7 Termeni

In intelesul prezentului Cod de etici si integritate profesionald, expresiile si termenii de mai jos au
urmétoarele semnificatii, conform legii:

Termen Definitie
Avertizorin | persoana fizicd care efectueazi o raportare sau divulgd public informatii
interes public | referitoare la incilcari ale legii, obtinute in context profesional;

Bund-credintd | salariatii BCU ,,Mihai Eminescu” trebuie si Isi exercite drepturile si si isi
indeplineascd atributiile cu buni-credinti, in acord cu ordinea publica si
bunele moravuri, conform prevederilor art. 14 din Legea nr. 287/2009
privind Codul civil, republicati, cu modificarile i completirile ulterioare;

Comisie de organul desemnat cu scopul aplicarii eficiente a dispoziiilor legale

etica si referitoare la normele de conduitd ale angajatilor in exercitarea atributiilor
integritate detinute;
profesionali
Discriminare orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinti, pe bazi de rasa,

nationalitate, etnie, limb3, religie, categorie sociali, convingeri, sex,
orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronici necontagioasd, infectare

3



BIBLIOTECA
CENTRALA

UNIVERSITARA
JMIHAI EMINESCU®

1ASH

& Sir Pacurari, o & 70051, Iagi €3 0222 284245 / fax: 0232 261796 &0 beuisgbeu-iasiqo & wwwbeu-iagire

HIV, apartenenti la o categorie defavorizati, precum si orice alt criteriu care
are ca scop sau efect restrangerea, inlturarea recunoasterii, folosirii sau
exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social §i cultural sau in orice alte domenii ale
vietii publice, conform prevederilor art. 2 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare;

Control intern
managerial

ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entititii publice, inclusiv
auditul intern, stabilite de conducere in concordanti cu obiectivele acesteia
§i cu reglementirile legale, in vederea asiguririi administririi fondurilor in
mod economic, eficient si eficace; acesta include, de asemenea, structurile
organizatorice, metodele §i procedurile. Sintagma ,.control intern
managerial” subliniazd responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru
tinerea sub control a tuturor proceselor interne desfasurate pentru realizarea
obiectivelor generale §i a celor specifice;

Conflict
interese

de

situatia in care persoana ce exerciti o demnitate publici sau o functie
publici are un interes personal de naturd patrimoniali, care ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care 1i revin potrivit
Constitutiei gi altor acte normative;

Consilier de

eticd

angajat desemnat de conducdtorul institutiei pentru consiliere etici si
monitorizarea respectirii normelor de integritate profesionals;

Etica

un set de reguli, principii sau moduri de géndire care incearci si ghideze
activitatea unui anumit grup; etica in sectorul public acoperd patru mari
domenii: stabilitatea rolului §i valorilor serviciului public, precum sia
raspunderii §i nivelului de autoritate si responsabilitate; masuri de prevenire
a conflictelor de interese si modalitifi de rezolvare a acestora; stabilirea
regulilor de integritate profesionald a salariatilor; stabilirea regulilor care se
referd la neregularititi grave si frauda;

Hartuire

presupune orice comportament pe criteriu de rasd, nationalitate, etnie, limb,
religie, categorie sociald, convingeri, gen, sex, orientare sexuala,
apartenentd la o categorie defavorizatd, varst, handicap, statut de refugiat
ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant,
ostil, degradant, ori ofensiv si care se sanctioncazi contraventional, in
conditiile legii, conform prevederilor art. 2 alin. (5) din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Hartuire morald
la  locul de

presupune orice comportament exercitat cu privire la un salariat de citre
superiorul siu ierarhic, de citre un salariat cu functii de executie si/sau de
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munca

catre un salariat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legiturd cu
raporturile de serviciu/muncd, care si aiba drept scop sau efect o deteriorare
a conditiilor de munci prin lezarea drepturilor sau demnititii salariatului,
prin afectarea sandtitii sale fizice sau mentale, prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre
urmitoarele forme: integritate profesionald ostili sau nedoritd, comentarii
verbale, actiuni sau gesturi, precum §i orice comportament care, prin
caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnititii, integrititii fizice
ori mentale a unui salariat, punénd in pericol munca lor sau degradand
climatul de lucru, inclusiv stresul si epuizarea fizics, conform prevederilor
art. 2 alin. (5"1) si (5*2) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare si care se sanctioneazi
disciplinar, contraventional sau penal, in conditiile legii;

Interes public

acel interes care implicd garantarea §i respectarea de citre institutiile si
autoritdtile publice a drepturilor, libertitilor si intereselor legitime ale
cetdtenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interni si tratatele
internationale la care Romania este parte;

Informatii  de

interes public

orice informatic care priveste activitifile sau rezulti din activitatile
institutiei publice, indiferent de suportul ori de forma sau de modul de
exprimare a informatiei, conform prevederilor art. 2 lit. b) din Legea nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Informatie cu
privire la date
personale

orice informatie privind persoana fizici identificati sau identificabila,
conform prevederilor art. 2 lit. ¢) din Legea nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Interes personal

orice avantaj material sau de alt3 naturd, urmirit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de ciitre salariat prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca
urmare a exercitérii functiei;

Integritate

caracter integru, sentiment al demnititii, dreptitii si constiinciozititii, care
serveste drept cdlduzai in conduita omului; onestitate, cinste, probitate;

Neregula

orice abatere de la legalitate, regularitate §i conformitate in raport cu
dispozitiile nationale, cu regulamentele $i normele interne ale institutiei
publice;

Norme de
integritate

profesionala

reguli de comportament profesional, civic §i moral care rezulti din
indatoririle previzute in Partea a VI-a din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
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completarile ulterioare, precum §i de Legea nr. 161/2003, cu modificirile si
completirile ulterioare;

Salariat salariatul cu contract individual de munci, angajat intr-o functie in
autoritatile §i institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003 privind
Codul muncii, republicati, cu modificrile si completirile ulterioare;

Valori etice valori ce fac parte din cultura entititii publice i constituie un cod nescris,
pe baza cdruia sunt evaluate comportamentele.

CAPITOLUL II - iINDATORIRI

Art. 8 Respectarea Constitutiei, a legilor i a tuturor reglementirilor interne

Salariatii BCU ,Mihai Eminescu” au obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze
suprematia legii, s respecte Constitutia si legile {irii, statul de drept, drepturile si libertitile
fundamentale ale cetitenilor, precum si si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale
in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de integritate profesionald care
rezultd din indatoririle prevazute de lege.

Art. 9 Profesionalism si impartialitate

(1) Salariatii BCU ,,Mihai Eminescu” trebuie si isi exercite atributiile cu obiectivitate, impartialitate si
independentd, fundamentéindu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice si si se abtind de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

(2) In activitatea profesionald, salariatii BCU ,,Mihai Eminescu” au obligatia de diligents cu privire la
promovarea §i implementarea solutiilor si a deciziilor propuse, in conditiile prevazute la alin. (1).
(3) in exercitarea atributiilor, salariatii BCU ,,Mihai Eminescu” trebuie si adopte o atitudine neutri
fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alti naturi si sd nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natur.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice.

Art. 10 Obligatie in exercitarea dreptului la liberi exprimare

(¢)) Salarla;u BCU ,,Mihai Eminescu” au dreptul la liberd exprimare, in conditiile legii.

2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, salariatii BCU ,Mihai Eminescu” au obligatia de a nu
aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale §iprivate a oricirei persoane.

(3 In indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii BCU , Mihai Eminescu” au obligatia de a

respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institutiei.
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@) In activitatea lor, salariatii BCU ,Mihai Eminescu” au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor i de a nu se l3sa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea
opiniilor, salariatii BCU ,,Mihai Eminescu” trebuie s3 aibi o atitudine concilianti si sd evite generarea
conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art. 11 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Salariatii BCU ,,Mihai Eminescu” au obligatia de a asigura o deservire a utilizatorilor de calitate
prin indeplinirea atributiilor de serviciu in acord cu misiunea si obiectivele Bibliotecii.

(2) In exercitarea atributiilor, salariatii BCU ,Mihai Eminescu” au obligatia de a avea un
comportament profesionist, in scopul de a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea institutiei.

Art. 12 Loialitate fatii de BCU ,,Mihai Eminescu

(1) Salariatii BCU ,,Mihai Eminescu” au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul institutiei in care
isi desfisoard activitatea, precum §i de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Salariatilor le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtura cu activitatea™ BCU , Mihai
Eminescu”, cu politicile si strategiile acesteia;

b) sd facd aprecieri neautorizate in legituri cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
institutia in care i§i desfasoar3 activitatea are calitatea de parte sau si furnizeze in mod neautorizat
informatii in legétura cu aceste litigii;

¢) sd dezvaluie informatii la care au acces in exercitarea functiei, daci aceasti dezviluire este de naturi
sd atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile Bibliotecii sau ale unor
salariati ai acesteia.

Art. 13 Responsabilititi fati de utilizatori

in indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii BCU ,,Mihai Eminescu” au ca obligatii profesionale:
a) sd asigure tuturor utilizatorilor acces la serviciile bibliotecii, indiferent de sex, varstd, nationalitate,
rasd, etnie, religie, optiune politica, origine sociali, handicap, situatie sau responsabilitate familial3;

b) si contribuie la formarea si dezvoltarea gradului de autonomie a utilizatorilor in privinta accesului
la resursele bibliotecii.

Art. 14 Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politici

(1) Salariatii BCU ,Mihai Eminescu” pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor i limitirilor previzute de lege.

(2) In exercitarea activitatilor profesionale, salariatilor BCU ,,Mihai Eminescu” le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cirora le este
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langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sd afiseze, In cadrul institutiei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea
partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe léngi partidele politice, ale candidatilor
acestora, precum si ale candidatilor independenti;

¢) sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

d) sé participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 15 fndeplinirea atributiilor

(1) Salariatii BCU ,,Mihai Eminescu” rispund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
fisa postului, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Salariatii BCU ,,Mihai Eminescu” au indatorirea si indeplineasca deciziile primite de la superiorii
ierarhici.

Art. 16 Confidentialitate, secret §i transparenti

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii BCU ,,Mihai Eminescu” au ca obligatii
profesionale:

a) si asigure confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal atit pentru utilizatorii
Bibliotecii, pentru salariati, cit si pentru reprezentantii institutiilor partenere si furnizori;

b) sd péstreze confidentialitatea operatiunilor efectuate, a documentelor si informatiilor care au acest
regim §i de care iau cunostinta prin exercitarea atributiilor de serviciu si ale functiei,

¢) s sustind procesul de asigurare a transparentei institutionale.

(2) Declararea averilor, intereselor si bunurilor primite cu titlu gratuit se realizeaza de citre toti
salariatii vizati, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 17 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Salariatilor BCU , Mihai Eminescu” le este interzis sa solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru
el sau pentru altii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor ori pot constitui o recompensa in raport cu functiile detinute.

Art. 18 Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Salariatii BCU ,,Mihai Eminescu” sunt obligati si asigure ocrotirea proprietitii Bibliotecii, s3 evite
producerea oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Salariatii BCU ,,Mihai Eminescu” au obligatia si foloseasci timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand institutiei numai pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Salariatii BCU ,,Mihai Eminescu” trebuie si propund si si asigure, potrivit atributiilor care le revin,
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folosirea utild si eficientd a resurselor financiare ale Bibliotecii, in conformitate cu prevederile legale.
(4) Salariatilor BCU ,,Mihai Eminescu” care desfisoar3 activititi in interes personal, in conditiile legii,
le este interzis sa foloseascd timpul de lucru ori logistica Bibliotecii pentru realizarea acestora.

Art. 19 Subordonarea ierarhici

(1) Relatiile de munci intre sefi si intre sefi si subordonati din cadrul departamentelor din BCU ,,Mihai

Eminescu” sunt relatii ierarhice de coordonare si relatii de subordonare.

) In cadrul relatiilor de munci si de serviciu, salariatii BCU , Mihai Eminescu” trebuie s3 aibi o

finutd si un comportament adecvat, si dea dovadi de solicitudine si sd rezolve problemele de serviciu

in mod amiabil, in conformitate cu prevederile legale.

3) in cadrut relatiilor ierarhice de subordonare, fiecare sef de departament este subordonat direct unui

conducitor ierarhic.

(4) lerathia administrativa este stabilitd conform organigramei realizate in acord cu prevederile legale

$i aprobate de citre ordonatorul principal de credite, Ministerul Educatiei.

(5) Conducitorii departamentelor din cadrul BCU ,,Mihai Eminescu” raspund pentru intreaga activitate

ce se desfdgoard sub organizarea si coordonarea lor, stabilesc atributiile de serviciu si urmiresc

indeplinirea acestora de citre personalul din subordine.

(6) Salariatii cu functii de conducere riaspund de legalitatea, corectitudinea si de temeinicia deciziilor

date, precum si de consecintele acestora.

(7) Salariatii cu functii de executie au obligatia de a indeplini, in termenul stabilit, sarcinile si deciziile

primite de la superiorii ierarhici.

() Colaborarile dintre persoane incadrate in departamente diferite se realizeazi cu informarea sau

aprobarea sefilor ierarhici superiori.

(9) Transmiterea unor informatii ori lucriiri intre diverse departamente ale BCU ,,Mihai Eminescu”,

precum §i participarea la executarea de activititi si lucriri comune, se fac in baza unor decizii si cu

aprobarea sefilor ierarhici superiori.

(10) Deciziile privind lucririle se transmit pe cale ierarhici. Personalul ierarhic superior se asigura ci

deciziile si instructiunile pe care le di personalului din subordine sunt indeplinite intocmai gi la timp.

(11) Salariatul care a fost sesizat cu o problemi ce intrd in sfera de competentd a unui alt departament

din cadrul BCU ,,Mihai Eminescu” este obligat s3 informeze superiorul ierarhic, acesta la randul siu

avand obligatia de a instiinta organele de conducere superioare.

(12) 1n situatia in care nu pot fi exercitate atributiile de conducere de citre un sef de departament

(concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munc, delegatii, concediu fari plati,

suspendare, detasare etc), la nivelul tuturor departamentelor din cadrul BCU , Mihai Eminescu” vor fi

delegate de citre seful departamentului, unei singure persoane, in mod limitativ, urmétoarele atributii:
i.  Comunicarea cu personalul administrativ/IT in vederea remedierii unor probleme de

ordin tehnic;
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ii. Comunicarea cu diversele departamente din cadrul BCU , Mihai Eminescu” in scopul
realizirii activititilor curente;

iii.  Gestionarea interactiunii cu utilizatorii si cu colegii de departament.
(13) Pe durata absentei gefului de departament, prerogativele de conducere ale departamentelor vor fi
preluate, in ordine, de citre:

iv.  Directorul Economic, pentru chestiuni administrative si contabile,

v.  Directorul General Adjunct, pentru probleme de naturi organizatorici si decizionala,

vi.  Directorul General.
(14) In cazul in care un salariat se afli in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu, ce
derivd din fisa postului, acestea vor fi repartizate in mod echitabil, pentru buna functionare a
departamentului, de citre seful de departament, celorlalti salariati ai departamentului respectiv.

Art. 20 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) in exercitarea atributiilor, salariatii BCU ,,Mihai Eminescu” au obligatia sd actioneze conform
prevederilor legale si sa Isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice de conducere, salariatii
BCU ,,Mihai Eminescu” au obligatia de a asigura organizarea activitdfii personalului, de a manifesta
initiativa si responsabilitate §i de a sustine propunerile personalului din subordine.

(3) Salariatii BCU ,,Mihai Eminescu” cu functii de conducere au obligatia sd asigure egalitatea de
sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei
specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenti aferent fiecirei.
persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecérei persoane din subordine;

¢) sd monitorizeze performanta profesionali individuali si colectivi a personalului din subordine, si
semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si implementeze misuri destinate
ameliordrii performantei individuale i, dupa caz, colective, atunci cind este necesar;

d) sd examineze §i si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesional al fiecirui subordonat §i sd propuni
participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoani din
subordine;

f) s delege sarcini §i responsabilititi, in conditiile legii, persoanclor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei respective;

g) sé excluda orice forma de discriminare si de hirtuire, de orice naturi si in orice situatie, cu privire la
personalul din subordine.

@ in indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii BCU ,,Mihai Eminescu” au ca obligatii
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profesionale:

a) sd promoveze colectiile si serviciile Bibliotecii, astfel incat utilizatorii reali si potentiali si fie
constienti de existenta si disponibilitatea acestora;

b) sd asigure accesul la informatii, la resursele i serviciile Bibliotecii pentru toate categoriile de
utilizatori, pentru a sprijini procesul educational §i de cercetare desfagurat in institutiile de invatimant
superior, pentru a rispunde necesitatilor de lecturs, studiu, informare si documentare, precum si pentru
a contribui la dezvoltarea personali si cultural-stiintifici a utilizatorilor;

¢) sd respingd orice tip de interdictie sau restrictionare a accesului la informatie si la cunoastere — in
special prin cenzurd —, pe parcursul tuturor activitatilor desfdsurate, in conformitate cu legislatia in
vigoare §i cu regulamentele Bibliotecii;

d) si foloseascd cele mai eficiente modalititi pentru a asigura accesul la colectiile, resursele si
serviciile Bibliotecii;

e) sa ofere servicii de calitate;

f) s contribuie, prin activititile lor, atit la pastrarea diversititii culturale precum si a memoriei locale
si nationale.

Art. 21 Acces deschis si proprietate intelectuali

fn indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii BCU ,,Mihai Eminescu” au ca obligatii profesionale:
a) sd respecte dreptul la proprietate intelectual al autorilor si al altor creatori, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

b) s& negocieze cele mai favorabile conditii de acces la publicatii/baze de date pentru utilizatorii
bibliotecii;

¢) sd sustind ideea cd informatiile care au intrat in domeniul public sunt publice;

d) sd informeze utilizatorii despre colectiile bibliotecii, modalititi de acces la acestea, restrictii,
copyright, citarea corectd a sursei;

€) sa respecte normele de etici in activititile de documentare si cercetare si s isi asume continutul
lucrérilor elaborate;

f) s3 promoveze utilizarea etici a informatiilor, in scopul elimindrii plagiatului si a altor forme de
utilizare abuziva a informatiilor.

Art. 22 Limitarea participirii la achizitii, concesioniiri sau inchirieri

Un salariat al BCU ,,Mihai Eminescu” nu poate achizifiona un bun aflat in proprietatea Bibliotecii,
supus vanzdrii in conditiile legii, in urmitoarele situatii:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vinzirii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vénzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.
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Art. 23 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese §i al incompatibilitatilor

(1) Salariatii BCU ,,Mihai Eminescu” au obligatia s respecte intocmai regimul juridic al conflictului
de interese §i al incompatibilitatilor, precum §i normele de integritate profesionala.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), salariatii BCU ,,Mihai Eminescu” trebuie s exercite un rol activ,
avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a acestora.

(3) in situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, salariatii BCU ,,Mihai
Eminescu” au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau
a conflictului de interese, in termen legal.

(4) Salariatii BCU ,,Mihai Eminescu” au obligatia s respecte intocmai regimul juridic al conflictului

de interese si al incompatibilitatilor previzut si de alte reglementari legale in domeniu si aflate in
vigoare.

Art. 24 Activitatea publici

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea BCU , Mihai Eminescu”, precum
si relafiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd exclusiv de citre salariatii Bibliotecii
desemnati in acest sens de conducitorul institutiei, in conditiile legii.

(2) Salariatii BCU ,,Mihai Eminescu” desemnati si participe la activititi sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul
institutiei.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii BCU ,,Mihai Eminescu” pot participa la
activitdfi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu
reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei.

(4) Salariatii BCU ,,Mihai Eminescu” pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora §i publica
articole de specialitate si lucriri literare ori stiintifice, In conditiile legii.

(5) Salariatii BCU ,,Mihai Eminescu” pot participa la emisiuni audiovizuale, cu obligatia de a nu afecta
prestigiul institutiei.

(6) in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum §i a dreptului la viatd intim3, familiald si privati, salariatii BCU ,Mihai Eminescu” isi pot
exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de pres3 sau in emisiuni audiovizuale s-
au facut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor.

(7) Salariatii BCU ,,Mihai Eminescu” isi asumd responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile i normele de integritate
profesionald previzute de prezentul cod.

Art. 25 Conduita in cadrul relatiilor internationale
(1) Salariatii BCU ,,Mihai Eminescu” care reprezinti institutia in cadrul unor manifestiri internationale,
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schimburi de experientd, conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter international au obligatia si
promoveze o imagine favorabil3 {irii si Bibliotecii.
(2) In relatiile cu cetdfenii altor state, salariatilor BCU ,,Mihai Eminescu” le este interzis si exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
3) In deplasdrile externe, salariatii BCU ,Mihai Eminescu” sunt obligati sd aibd o integritate
profesionald corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisi incilcarea legilor si obiceiurilor

tarii gazda.

Art. 26 Conduita in relatiile cu utilizatorii 5i mediul extern

(1) In relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi institutiei,
salariatii BCU ,,Mihai Eminescu” sunt obligati s3 aibi un comportament bazat pe respect, buni-credinti,
corectitudine, integritate morala si profesionals.

(2) Salariatii BCU ,Mihai Eminescu” au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnitatii, integrititii fizice i morale a persoanelor cu care intri in legdturd in exercitarea functiei,
prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicd a oricirei persoane.

(3) Salariatii BCU ,,Mihai Eminescu” trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea legald, clari si eficienti a solicitirilor utilizatorilor.

(4) Salariatii BCU ,Mihai Eminescu” trebuie si adopte o atitudine demna si civilizati fati de orice
persoana cu care intri in legiturd in exercitarea atributiilor, fiind indreptititi, pe bazi de reciprocitate,
sd solicite acesteia un comportament similar.

(5) Salariatii BCU ,,Mihai Eminescu” au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a utilizatorilor,
de a preveni §i combate orice form3 de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

(6) Orice discriminare in functie de gen, varsti, capacitate fizicd sau mintald, culoare, categorie
sociald, rasa, religie, limba, convingere politic3, este interzisa.

(7) in reprezentarea institutiei in fata oricdror persoane fizice sau juridice, salariatii trebuie s3 fie de
buna credin, contribuind la realizarea scopurilor si obiectivelor institutiei.

(8) Atat in relatia cu utilizatorii, cit §i cu mediul extern, nu se admit manifestiri misogine, rasiste, sovine,
xenofobe si hirfuirea de orice naturi, inclusiv sexuala, precum si alte manifestdri ori actiuni care
lezeazi imaginea, integritatea si demnitatea salariatilor.

(9) Este interzisi intimidarea si hirtuirea de orice naturd care conduc la crearea unui mediu ostil, care
afecteazd implicarea salariatilor in desfisurarea activitatilor si pierderea increderii de sine, precum si
stima gi increderea in institutie.

(10) In relatia cu mediul extern, cat §i in relatiile interne/colegiale, salariatii datoreazi respect reciproc,
consideratie i dreptul la opinie.

(11) In desfisurarea activitatilor de relatii cu publicul, salariatii sunt obligati:

a) sd dea dovadi de disciplini in cadrul institutiei in care isi desfagoari activitatea;
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b) sd fie calmi, politicosi §i respectuosi;

¢) sa manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu utilizatorul;

d) sa foloseasca o adresare formal;

e) sa foloseascd un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;

f) s pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la utilizator;

g) sd formuleze rispunsuri legale, complete si corecte;

h) s intrerupa activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de citre utilizator a unui limbaj trivial,
a formularii de amenintéri la adresa sa ori a utilizirii de citre acesta a violentei verbale/fizice.

Art. 27 Conduita in timpul programului de lucru

In vederea aplicirii corespunzitoare a prevederilor de mai sus se vor avea in vedere si urmitoarele
aspecte:

(1) Salariatii au obligatia de a folosi timpul de lucru numai pentru indeplinirea atributiilor
prevazute in figa postului, a atributiilor ce le sunt delegate, a dispozitiilor primite de la superiorii
ierarhici.

(2) Salariatii sunt obligati si aibd o tinutdi decentd si ingrijiti, corespunzitoare prestigiului si
specificului locului de munci.

(3) Salariatii au obligatia de a respecta programul de lucru.

(4) Salariatilor le este interzis si se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice.

(5) Salariatilor le este interzis si consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru.

(6) Salariatii au obligatia si nu pardseascd locul de munci firi aprobarea superiorilor ierarhici gi fard
motive temeinice.

(7) Salariatilor le este interzis si aib3 activititi de ordin personal pe durata programului de lucru.

(8) Salariatii au obligatia si nu foloseascd in interes personal calculatoarele §i aparatura din dotare,
precum si alte mijloace materiale apartinind institutiei.

(9) Salariatii au obligatia si foloseasci corect si sd nu distrugi bunurile institutiei.

(10) Salariatii au obligatia si respecte curitenia de la locul de munc3.

(11) Respectul reprezinti regula elementari ce trebuie insusitd si aplicatd de toti salariatii institutiei,
atit in relatiile cu utilizatorii, mediul extern, cat si in relatiile interne/relatiile colegiale.

(12) Salariatii au obligatia ca in timpul desfasurdrii activititii/programului de lucru si se abtina de la
exprimarea unor opinii care ar leza imaginea, integritatea §i demnitatea unui alt coleg. Conversatia cu
colegii, personalul cu functii de conducere, precum si in relatiile cu mediul extern, trebuie si fie
formald, ddndu-se dovadi de profesionalism.

(13) Intre salariati/colegi trebuie si existe cooperare gi sustinere reciprocd, dat fiind faptul c3 toti
salariatii sunt implicati in realizarea unor obiective comune conform Regulamentului Intern, iar
comunicarea prin transferul de informatii intre colegi este esentiali in indeplinirea cu eficientd a
atributiilor.

(14) Eventualele divergente, nemultumiri, aparute intre salariati vor fi solutionate firi a fi afectati
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relatia de colegialitate, evitindu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate,
manifestind atitudine reconcilianti.
(15) In situatia aparitiei, credrii ori constatirii unei dileme etice, se recomandi acordarea de
consultantd i asistenti eticd de citre comisia de eticid desemnati in acest sens la nivelul institutiei.
(16) Relatia dintre salariati/colegi trebuie si fie bazati pe echitate, respect reciproc, recunoagstere
profesionald, pe colegialitate.
(17) Salariatii au obligatia si acorde atentie tuturor celor care le comunici diverse aspecte de serviciu.
(18) Salariatii au obligatia sd respecte ierarhia institutiei.
(19) Salariatii au obligatia s respecte spatiul de lucru al celor din jur.
(20) Salariatii au obligatia s3 evite limbajul sexist sau xenofob.
(21) Constituie inclciri ale principiului colegialititii:
a) discriminarea, hartuirea de gen, etnici sau sub orice alt3 formd, folosirea violentei fizice sau psihice,
limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui coleg ori a unui utilizator;
b) promovarea sau tolerarea unor comportamente inadecvate;
¢) discreditarea ideilor, ipotezelor sau rezultatelor activititii unui coleg;
d) formularea in fata colegilor, cetitenilor, partenerilor. etc., a unor comentarii tendentioase la adresa
pregitirii profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viafa privati a unui coleg;
e) utilizarea i dezvaluirea informatiilor transmise cu tithi confidential.
(22) In indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii BCU ,,Mihai Eminescu” beneficiazi de:
a) dreptul la opinie, la informare si consultare;
b) dreptul la egalitate de sanse si de tratament egal, orice discriminare este interzisi;
¢) dreptul de a fi informati cu privire la deciziile care se iau in aplicarea Codului de eticd si care i
vizeaza in mod direct;
d) dreptul la demnitate in munci si la un mediu sanitos la locul de munci;
€) dreptul la protectia datelor cu caracter personal;
f) dreptul de a pune in practici ideile inovatoare pentru modernizarea activitatilor de biblioteci.

Art. 28 Respectarea procedurilor de lucru din cadrul institutiei
Conducerea institutiei si salariatii au obligatia si respecte, in desfisurarea activititii, procedurile de
sistem gi operationale aprobate si aflate in vigoare la nivelul institutiei.

Art. 29 Protectia avertizorului de integritate

(1) Conducerii institutiei i salariatilor li se aplici dispozitiile Legii nr. 361 din 16 decembrie 2022
privind protectia avertizorilor in interes public.

(2) Prevederile Legii nr. 361 din 16 decembrie 2022 se completeazi cu dispozitiile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si cu prevederile Legii nr.
53/2003 — Codul Muncii.
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CAPITOLUL III - CONSILIEREA ETICA, MONITORIZAREA RESPECTARII NORMELOR
DE INTEGRITATE PROFESIONALA SI RAPORTAREA CU PRIVIRE LA NORMELE DE
INTEGRITATE PROFESIONALA

Art. 30 Comisia de etici si integritate profesionali

(1) Comisia de eticd si integritate profesionald exerciti un rol activ in domeniul prevenirii incalcarii
normelor de conduita.

(2) Comisia de eticd si integritate profesionald este formati din 3 membri, numiti in continuare
consilieri de etica.

(3) Dobéndirea calititii de consilier de etici vizeazi detinerea unui statut temporar, atribuit, cu
Tespectarea unor conditii exprese, unui salariat pentru o perioadi de trei ani.

(4) In perioada exercitirii calitatii de consilier de eticd, in Comisia de etic3 si integritate profesional,
salariatul 1si pastreazi si functia detinuti.

(5) Anexa la Fisa postului corespunzitoare functiei detinute de consilierul de etici se elaboreazi de
catre Departamentul Administrativ si se aproba de citre directorul general al BCU ,Mihai Eminescu”,
prin raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

(6) Consilierul de etici isi desfasoara activitatea pe baza fisei postului intocmite in conditiile prevazute
la alin. (4). In activitatea de consiliere eticd acesta nu se supune subordondrii ierarhice §i nu primeste
instructiuni de la nici o persoand, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

(7) Poate dobandi calitatea de consilier de etici salariatul care indeplineste in mod cumulativ
urmatoarele conditii:

a) este angajat pe perioadd nedeterminati;

b) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiintelor sociale, astfel cum este definit acest domeniu
de studii in conditiile legislatiei specifice;

¢) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin consilierului de
eticd in conformitate cu prevederile prezentului Cod de etici si integritate profesionals;

d) are o probitate moral3 recunoscuti;

e) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinari, care nu a fost radiati in conditiile legii;

f) fatd de persoana sa nu este in curs de desfisurare cercetarea in cadrul procedurii disciplinare, in
conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmiririi penale pentru sivérsirea unei infractiuni
contra securittii nationale, contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei;

h) nu se afd intr-o proceduri de evaluare desfigurati de autoritatea responsabila de asigurarca
integritdtii in exercitarea demnititilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in
conditiile legii;

i) nu se afld in nici una dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etici previzute
in art. 31.
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(8) Dovada indeplinirii conditiilor previzute la alin. (6) lit €) - i) se face prin completarea de citre

salariat a declaratiei de integritate pe proprie rispundere.

Art. 31 Incompatibilititi cu calitatea de consilier de etici

(1) Nu poate fi numit consilier de etic3, n Comisia de etici si integritate profesionald, salariatul care se
afld in urmitoarele situatii de incompatibilitate:

a) este sof, rudd sau afin pani la gradul al IV-lea inclusiv cu directorul general al BCU , Mihai
Eminescu” sau cu Inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele previzute la lit. a);

¢) este membru sau secretar in comisia de cercetare disciplinari constituitd 1a nivelul Bibliotecii.

(2) In conditiile in care situatiile de incompatibilitate previzute la alin. (1) intervin ulterior dobandirii
in conditii legale a calitatii de consilier de etic3, statutul de consilier de etici inceteaz.

Art. 32 Atributiile Comisiei de etici si integritate profesionali

fn exercitarea rolului activ de prevenire a incdlcdrii principiilor §i normelor de conduiti, Comisia de
eticd i integritate profesionald indeplineste urmitoarele atributii:

a) monitorizeazi modul de aplicare i respectare a principiilor $i normelor de conduiti de citre
salariatii Bibliotecii si Intocmeste periodic rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfdsoard activitatea de consiliere etici, pe baza solicitirii scrise a salariatilor sau la initiativa sa,
atunci cand salariafii nu i se adreseazi cu o solicitare, insi din conduita adoptati rezulti nevoia de
ameliorare a comportamentului acestora;

¢) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in activitatea
salariatilor si care ar putea determina o incilcare a principiilor §i normelor de conduiti, pe care le
inainteazd directorului general al BCU ,Mihai Eminescu” §i propune misuri pentru inldturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si vulnerabilititilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a salariatilor cu privire la normele de eticd, la modificiri ale
cadrului normativ in domeniul eticii si integrititii sau care constituie obligatii pentru Bibliotecs;

e) semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor gi
normelor de conduit3 in activitatea salariatilor;

f) analizeazd sesizirile si reclamatiile (salariailor si/sau utilizatorilor) cu privire la comportamentul
salariatilor si formuleaza recomandiri cu caracter general, fird a interveni in activitatea comisiei de
cercetare disciplinari,

g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare utilizatorilor Bibliotecii cu privire la
comportamentul salariatilor care asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora
despre calitatea serviciilor oferite de Biblioteci;

h) reactualizeazd, impreund cu membrii Comisiei de monitorizare, Codul de eticd si integritate
profesionald, in misura in care acest lucru este necesar;
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i) elaboreazi procedura de identificare si sesizare, de citre salariati, a cazurilor de incilcare a
prevederilor Codului de etici si integritate profesionali;

J) primeste petitii, sesiziri §i sugestii cu privire la incilcarea prevederilor Codului de etici si integritate
profesionala;

k) semnaleazi directorului general al BCU ,Mihai Eminescu” cazurile flagrante de incilcare a
prevederilor Codului de eticd si integritate profesionald, in vederea solutiondrii acestora conform
legilor in vigoare;

1) prezintd anual, conducerii Bibliotecii, un raport privind monitorizarea implementdrii principiilor si
prevederilor Codului de etic3 si integritate profesionald precum si a cazurilor de incilcare a acestuia.

Art. 33 Evaluarea activititii membrilor Comisiei de etici si integritate profesionali

(1) Exercitarea atributiilor de consiliere eticd previzute la art. 32, lit. a) si b) nu face obiectul evaludrii
performantelor profesionale ale membrilor Comisiei de etica si integritate profesionali.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de citre consilierii de etici a
atributiilor previzute la art. 32, cu exceptia celor previzute la lit. a) si b), se face de citre directorul
general al BCU ,,Mihai Eminescu”, in conditiile legii.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de citre directorul general al BCU
»Mihai Eminescu” cu luarea in considerare a raportului de evaluare intocmit, in conditiile legii, de
superiorul ierarhic nemijlocit al salariatului care detine calitatea de consilier de etici. In acest caz,
decizia asupra calificativului final al evaluiirii performantelor profesionale individuale apartine
directorului general al BCU , Mihai Eminescu”.

Art. 34 Incetarea calititii de consilier de eticii din Comisia de etici si integritate profesionali

(1) Calitatea de consilier de eticd inceteazi in urmitoarele situatii:

a) prin renuntarea expresi a consilierului de eticii la aceasti calitate, pe baza cererii scrise adresate
directorului general al BCU ,,Mihai Eminescu”;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etici in Comisia de etici si
integritate profesional;

©) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate previzute la art. 31;

d) prin revocare, de citre directorul general al BCU ,Mihai Eminescu”, pentru activitatea
necorespunzitoare a consilierului de etici sau in cazul in care acesta nu mai indeplineste oricare dintre
conditiile previzute la art. 30 alin. (6);

e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale salariatului care are calitate de
consilier de eticd prin ocuparea unei functii in cadrul altei institutii, precum si in caz de suspendare a
raporturilor de serviciu pe o perioadi mai mare de o luni.

(2) Incetarea calititii de consilier de etici in situatiile previzute la alin. (1) lit. a) - ¢) si €) se dispune
direct de citre directorul general al BCU ,,Mihai Eminescu”.
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Art. 35 Informarea publicii cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduiti

(1) Conducerea Bibliotecii dispune publicarea, pe pagina de internet sau comunici, la cerere, oricirei
persoane interesate, rapoartele privind respectarea normelor de conduits, in baza rapoartelor intocmite
de cdtre Comisia de etic3 i integritate profesionala.

(2) Sectiunea privind respectarea normelor de conduiti din Raportul institutional anual, intocmit de
catre conducerea Bibliotecii, contine informatii cu caracter public si cuprinde cel putin urmitoarele
date:

a) numdrul si obiectul sesizérilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduiti profesionali;

b) categoriile gi numérul salariatilor care au incilcat principiile si normele de conduit;

¢) cauzele i consecintele nerespectirii normelor de conduiti;

d) evidentierea cazurilor in care salariatilor li s-a cerut si actioneze sub presiunea factorului politic.

(3) Informarea publicd cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduiti constituie parte
integrantd din raportul anual privind managementul institutional.

Art. 36 Sesizarea

(1) Comisia de eticd si integritate profesionali poate fi sesizati de citre oricare dintre salariatii
Bibliotecii sau beneficiarii serviciilor, partenerii, furnizorii acesteia cu privire la:

a) incalcarea prevederilor Codului de eticd si integritate profesionald de citre salariati;

b) constrangerea sau amenintarea exercitati asupra oricirui salariat al institutiei pentru a-1 determina s3
incalce prevederile legale si/sau cele continute in documentele interne ale Bibliotecii (Regulamentul
Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare, fisa postului, proceduri si instructiuni de lucru etc.)
ori si le aplice necorespunzitor.

(2) Recomandirile Comisiei de etic3 si integritate profesionald vor fi comunicate in scris, in termen de
30 de zile lucritoare de la data primirii sesizirii:

a) salariatului sau persoanei care a ficut sesizarea;

b) salariatului care face obiectul sesizirii;

¢) directorului general al BCU ,,Mihai Eminescu”.

CAPITOLUL IV - DISPOZITII FINALE

Art. 37 Asigurarea publicititii Codului de etici si integritate profesionali

(1) Fiecare salariat are obligatia s3 citeasci prezentul Cod de etici si de integritate profesionali i si
respecte reglementirile cuprinse in el.

(2) Codul de eticd si de integritate profesionald se va publica pe pagina de internet a BCU ,,Mihai
Eminescu”, va fi adus la cunostinta salariatilor sub semniturd si va fi utilizat in toate departamentele
Bibliotecii. Conducerea acestora va lua misurile necesare pentru a se asigura cd personalul din
subordine cunoagte i respecti prevederile Codului de etica si de integritate profesionali.
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(3) Nerespectarea Codului de eticd si de integritate profesionald constituie abatere disciplinard si se
sanctioneazd conform legislatiei in vigoare.

(4) Codul de eticd si de integritate profesionald se completeazi cu prevederile din Regulamentul Intern
al Bibliotecii Centrale Universitare ,,Mihai Eminescu” din Tasi ori de cate ori situatia o impune, in
acord cu modificarile legislative ulterioare.

(5) Orice modificare a prezentului Cod de etici i de integritate profesionald va fi adusi la cunostinta
tuturor salariatilor BCU ,,Mihai Eminescu” prin Comisia de monitorizare SCIM.

Art. 38 Intrarea in vigoare

(1) Prevederile prezentului Cod de etici i de integritate profesionali nu au caracter limitativ, orice alte
dispozitii speciale in materie sunt aplicabile categoriilor de salariati cirora le sunt adresate.

(2) Prezentul Cod de eticd §i de integritate profesionali, ca urmare a modificirilor legislative, va
suporta periodic modificiri si/sau completiri.

(3) Prezentul Cod de eticé i de integritate profesionald intri in vigoare la data aprobarii acestuia prin
act administrativ, respectiv decizia directorului general al BCU , Mihai Eminescu”.

DIRECTOR GENERAL CONSILIER JURIDIC,
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Cadrul normativ

La elaborarea prezentului Cod de etici si integritate profesionali au fost avute in vedere
prevederile din urmitoarele acte normative:

Declaratia universali a drepturilor omului;

Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene;

Constitutia Romaniei, republicati;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999, republicati privind controlul intern/managerial §i
controlul financiar preventiv;

Lege nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor;
Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicati**) privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei §i barbati; -

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificirile si completarile ulterioare;

Lege nr. 251/2004 privind unele mésuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

Lege nr. 554/2004 legea contenciosului administrativ;

Legea nr. 1/2011 - Legea Educatiei nationale, cu modificirile i completirile ulterioare;
Lege nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitiepublici;

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entititilor publice;

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Legea nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes public;
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